Vi arbejder ud fra @havsskolens vardier

Dialog e Livsduelighed ¢ Fxllesskab

@havsskolen
Fcellesbestyrelsesmade -referat
Dato:12 :august 2026 Tid:16:00-18:00 Sted: personalerummet pd& Uglen

Mgdeleder: formand - ordstyrer: Hanne - referent: Lone

Afbud fra Pernille og Thomas

1.velkomst og godkendelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendt
Prcesentationsrunde

2. orienteringer

Formand

Ledelse

Afdelingsledere og skoleleder fortceller lidt om skolestart og hvordan vi
arbejder i de forskellige enheder. Det handler for os alle om at arbejde med
at lave den bedste skole for alle vores elever og samtidig vcere en god
arbejdsplads.

Medarbejdere

Vi er kommet godt i gang og der er god stemning og masser af glade barn
Elevreprcesentanter

Der er endnu ikke valgt elevrdd i klasserne

3.Konstituering af bestyrelsen

Valg af formand og ncestformand (kun forceldre)

Aleksander er formand og Tina er ncestformand

Godkendelse af forretningsorden

Enkle rettelser fil forretningsorden, disse fremgdr af bilaget
"feellesbestyrelsens forretningsorden”

Bestyrelsen @nsker at blive "klcedt pd” til opgaven som
bestyrelsesmedlemmer. Skole og forceldre har noget godt materiale og
Hanne lover at se ind i, hvad der er af muligheder.

Drgftelse af antal mgder og form.
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Det er besluttet at der arbejdes med at der skal veere lcengere mellem maderne,
(kvartalsvis) og mgderne kan vare lcengere.

4 Status pd strategiske indsatser.

e Fcellesskabende Iceringsmiljger
Der er lavet en ny film om hvad er feellesskabende lceringsmiljger er i skoler
og dagtilbud. Det er forvaltningen der har stdet for dette. Planen var
oprindeligt at filmen skulle veere klar i august til forceldremgderne. Vi har
endnu ikke modtaget filmen, men sgrger naturligvis for at flmen deles med
forceldre og medarbejdere pd skolen, ndr den er modtaget. Ledelsen
fortceller kort om hvordan der samarbejdes med Pit feamet og hvordan
medarbejderne aver sig i bl.a. co-teaching. Co-teaching handler meget
kort om, at ndr man er to i undervisningen, s har man en opgave ind i, at
forberede, planlcegge og evaluere sammen. Netop for at udnytte at man
er to voksne, dette giver mulighed for mere variation, differentiering og ikke
mindst lcering.

e Forceldresamarbejde- herunder drgftelse af bestyrelsen deltagelse i
forceldremader
Tina fortceller lidt om hvad man ger nér man er ude og fortcelle om hvad
fcelles bestyrelsens arbejde er. Der er fortsat et gnske i feellesbestyrelsen om
at vi laver noget materiale til forceldrene, en form for en ABC, s& man ved
hvordan og hvad der er af gensidige forventninger til hinanden og
samarbejdet.
Her ville det ogsd voere godt at vi fér drgftet i bestyrelsen hvad opgaven er
som klasseforceldrerdd, og ikke mindst hvordan vi scetter dem i spil, bade i
det lille feellesskab omkring klassen, men ogsd i det store foellesskab omkring
feellesbestyrelsen og hele @havsskolen.
| forhold til hvorndr der er forceldremader er listen blevet ajourfert og er
vedhceftet dette referat

5.0konomi

e Budget 2027-2030 er offentliggjort 10 august 2026. Fcellesbestyrelsen har
mulighed for at komme med hgringssvar. Fristen for indsendelse er
den19.august 2026 kl. 23:59 pd& budget@fmk.dk

Hanne fortceller kort om budget og budgetprocessen. FMK er udfordret
gkonomisk, og man har valgt at lave en sparekatalog pé& 30 millioner.
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Der er en draftelse af hele den alvorlige situation og vi taler om de forskellige
punkter og konsekvenserne af dette.

Feellesbestyrelsen bliver enige om at lave hagringssvar til de punkter hvor vi har en
oplevelse af, at s& frem man politisk voelger at pege pd disse punkter, vil man
samtidig gd& direkte imod den store strategiske satsning der er omkring
fcellesskabende lceringsmiljger.

Disse punkter er fglgende:

e Erhvervsrygsoekken

e Science strategi og Science cup

e Kompetenceudvikling for bdde medarbejdere og ledelse
e Tilskuddet til Head Space

e Fritidspcedagogik

e Besparelse pd PPR

Derudover er bestyrelsen bekymrede i forhold til at man vil reducere i den
udvidede dbningstid i dagtilbud, dette kan f& alvorlige konsekvenser i forhold til
boscetning mm. Bestyrelsen draftede ligesd, hvorvidt det var en skueproces at
man i bestyrelserne skulle lave haringssvar i fordret 2026 p& en besparelse 2 mill. |
forhold til reducering af omrddeledelse i dagtilbud, ndr der i det nuvcerende
katalog er beskrevet som en besparelse pd 265.000 kr.

Feelles Bestyrelsens anbefaling til kommunalbestyrelsen er, at man fa lavet en
grundig analyse af, om vi har den organisering i FMK, som der er behov for.

e Haringsvarerne vil blive sendt til kommunalbestyrelsens medlemmer forud for
budgetseminariet den 27-28. august. Der pdfares navn og nummer pd de
budgetforslag, der indgives hgringssvar fil.

e Man kan tilgd alle budgetforsiag pd& Budget 2027 i Faaborg-Midtfyn
Kommune - Faaborg-Midtfyn Kommune

e 6.Eventuelt

e Forretningsorden
e Forceldremgder
e Oversigt over datoer for bestyrelsesmader
e Budgetforslag 2027
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