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Øhavsskolen 
Fællesbestyrelsesmøde -referat 

Dato:12 :august 2026 Tid:16:00-18:00 Sted: personalerummet på Uglen 

Mødeleder: formand - ordstyrer: Hanne - referent: Lone 

Afbud fra Pernille og Thomas 

 

1.velkomst og godkendelse  

• Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 

• Præsentationsrunde 

2. orienteringer 

• Formand 
• Ledelse 

Afdelingsledere og skoleleder fortæller lidt om skolestart og hvordan vi 
arbejder i de forskellige enheder. Det handler for os alle om at arbejde med 
at lave den bedste skole for alle vores elever og samtidig være en god 
arbejdsplads.  

• Medarbejdere 
Vi er kommet godt i gang og der er god stemning og masser af glade børn 

• Elevrepræsentanter 
Der er endnu ikke valgt elevråd i klasserne 

3.Konstituering af bestyrelsen 

• Valg af formand og næstformand (kun forældre) 
• Aleksander er formand og Tina er næstformand 
• Godkendelse af forretningsorden  

Enkle rettelser til forretningsorden, disse fremgår af bilaget 
”fællesbestyrelsens forretningsorden” 
Bestyrelsen ønsker at blive ”klædt på” til opgaven som 
bestyrelsesmedlemmer. Skole og forældre har noget godt materiale og 
Hanne lover at se ind i, hvad der er af muligheder. 

• Drøftelse af antal møder og form. 
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Det er besluttet at der arbejdes med at der skal være længere mellem møderne, 
(kvartalsvis) og møderne kan vare længere. 

4.Status på strategiske indsatser. 

• Fællesskabende læringsmiljøer 
Der er lavet en ny film om hvad er fællesskabende læringsmiljøer er i skoler 
og dagtilbud. Det er forvaltningen der har stået for dette. Planen var 
oprindeligt at filmen skulle være klar i august til forældremøderne. Vi har 
endnu ikke modtaget filmen, men sørger naturligvis for at filmen deles med 
forældre og medarbejdere på skolen, når den er modtaget. Ledelsen 
fortæller kort om hvordan der samarbejdes med Pit teamet og hvordan 
medarbejderne øver sig i bl.a. co-teaching. Co-teaching handler meget 
kort om, at når man er to i undervisningen, så har man en opgave ind i, at 
forberede, planlægge og evaluere sammen. Netop for at udnytte at man 
er to voksne, dette giver mulighed for mere variation, differentiering og ikke 
mindst læring. 
 

• Forældresamarbejde- herunder drøftelse af bestyrelsen deltagelse i 
forældremøder  
Tina fortæller lidt om hvad man gør når man er ude og fortælle om hvad 
fælles bestyrelsens arbejde er.  Der er fortsat et ønske i fællesbestyrelsen om 
at vi laver noget materiale til forældrene, en form for en ABC, så man ved 
hvordan og hvad der er af gensidige forventninger til hinanden og 
samarbejdet.  
Her ville det også være godt at vi får drøftet i bestyrelsen hvad opgaven er 
som klasseforældreråd, og ikke mindst hvordan vi sætter dem i spil, både i 
det lille fællesskab omkring klassen, men også i det store fællesskab omkring 
fællesbestyrelsen og hele Øhavsskolen. 
I forhold til hvornår der er forældremøder er listen blevet ajourført og er 
vedhæftet dette referat 

5.Økonomi 

• Budget 2027-2030 er offentliggjort 10 august 2026. Fællesbestyrelsen har 
mulighed for at komme med høringssvar. Fristen for indsendelse er 
den19.august 2026 kl. 23:59 på budget@fmk.dk 

Hanne fortæller kort om budget og budgetprocessen. FMK er udfordret 
økonomisk, og man har valgt at lave en sparekatalog på 30 millioner.  

mailto:budget@fmk.dk
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Der er en drøftelse af hele den alvorlige situation og vi taler om de forskellige 
punkter og konsekvenserne af dette. 

Fællesbestyrelsen bliver enige om at lave høringssvar til de punkter hvor vi har en 
oplevelse af, at så frem man politisk vælger at pege på disse punkter, vil man 
samtidig gå direkte imod den store strategiske satsning der er omkring 
fællesskabende læringsmiljøer. 

Disse punkter er følgende: 

• Erhvervsrygsækken 
• Science strategi og Science cup 
• Kompetenceudvikling for både medarbejdere og ledelse 
• Tilskuddet til Head Space 
• Fritidspædagogik 
• Besparelse på PPR 

Derudover er bestyrelsen bekymrede i forhold til at man vil reducere i den 
udvidede åbningstid i dagtilbud, dette kan få alvorlige konsekvenser i forhold til 
bosætning mm. Bestyrelsen drøftede ligeså, hvorvidt det var en skueproces at 
man i bestyrelserne skulle lave høringssvar i foråret 2026 på en besparelse 2 mill. I 
forhold til reducering af områdeledelse i dagtilbud, når der i det nuværende 
katalog er beskrevet som en besparelse på 265.000 kr. 

Fælles Bestyrelsens anbefaling til kommunalbestyrelsen er, at man få lavet en 
grundig analyse af, om vi har den organisering i FMK, som der er behov for. 

 

• Høringsvarerne vil blive sendt til kommunalbestyrelsens medlemmer forud for 
budgetseminariet den 27-28. august. Der påføres navn og nummer på de 
budgetforslag, der indgives høringssvar til. 

• Man kan tilgå alle budgetforslag på  Budget 2027 i Faaborg-Midtfyn 
Kommune - Faaborg-Midtfyn Kommune 

• 6.Eventuelt 

Bilag 

• Forretningsorden 
• Forældremøder 
• Oversigt over datoer for bestyrelsesmøder 

• Budgetforslag 2027 

https://www.fmk.dk/om-kommunen/budget-og-regnskab/budget-2027-i-faaborg-midtfyn-kommune/
https://www.fmk.dk/om-kommunen/budget-og-regnskab/budget-2027-i-faaborg-midtfyn-kommune/
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