
 

Referat 
Fællesbestyrelsen 

22.08.23 
Øhavsskolen 

 
 
 
 

Mødedato:  22.08.23 
   

Tidspunkt:  Kl. 16.15-18.15 
 

   
Mødenr.:   

   
Sted:  Personalerum Uglen 

   

Deltagere:  Fællesbestyrelsen Øhavsskolen   
 

   
Fraværende:   

   
Afbud:  Eventuelt afbud meddeles til Line via Aula 

Lone, Birthe, Tanya 

 

Knud havde ikke modtaget indkaldelsen og var 

derfor ikke tilstede 

 

 

 

                                                                        



 

 

 

Side 1 

  
 
 
 
 
 

 

  
Mødedeltagere: Bestyrelsen 

Mødeleder: Formand 

Referent: Poul-Arne                                                                             

Afbud: 

 

 

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden 

Ansvarlig/Tid Line 5 minutter 

Sagsfremstilling  

Bemærkninger   

 

Beslutning Dagsorden er godkendt 

 

 

 

Punkt 2 

 

 

 
 Budget 2024 

 

Ansvarlig/tid Line/30 minutter 

Sagsfremstilling TIDSPLAN FOR BUDGETPROCESSEN 

• 14. august: Budgetforslag til budget 2024 offentliggøres på hjemmesiden kl. 14 

• 21. august: Dialogmøde om budget 2024 på kommunens facebookside 

• 24. august kl. 9.00: Frist for at indsende en anbefaling 

• 31. august - 1. september: Budgetseminar for Kommunalbestyrelsen 

• 11. oktober: Endelig godkendelse af budget 2024-2027 i Kommunalbestyrelsen 

HØRINGSSVAR TIL BUDGET 2024 

Der er åbnet op for, at du som borger kan komme med høringssvar til budget 
2024-2027 fra den 14. august kl. 12.00. Høringssvarene sendes pr. mail 
til budget@fmk.dk.  

Vær opmærksom på at skrive navn og nummer på de budgetforslag, du indgiver 
høringssvar til. 

Fristen for at komme med høringssvar er den 24. august 2023 kl. 9.00. 

Høringssvarene bliver offentliggjort på hjemmesiden. 

 
 Budget 2024 (fmk.dk) 
 

Bemærkninger Høringssvar udarbejdes. 

Budget materialet for Opvækst og læring vedhæftet. 

 

http://www.facebook.com/faaborgmidtfyn
mailto:budget@fmk.dk
https://www.fmk.dk/om-kommunen/budget-og-oekonomi/budget/budget-2024/


 

 

 

Side 2 

Beslutning  

Budgettet blev drøftet.  

TR påpeger at nedlukning af Toftegårdens børnehave kan risikere at få 

konsekvenser for Øhavsskolen på sigt. 

 

Opmærksomhedspunkter 

Kompetenceløft – hvor findes midlerne til dækning i SFO? 

Hvilket tilbud har man til kommende børnefamilier 

Der kan være familier der bliver klemte i forhold til transport. 

 

Relationer og kammeratskab blandt børnene 

 

En mulighed er at der satses fx på døgnåbne institutioner 

 

Et godt signal ville være at oprette vuggestuepladser i Faaborg by 

 

Vigtigt at alle institutioner opfylder minimumsnormeringerne 

 

Line skriver et høringssvar med hjælp fra Charlotte 

 

 

 

Punkt 3 

 

 

 

Høring om ny feriepolitik for dagtilbud og SFO i Faaborg-Midtfyn Kommune, 

som medfører ændringer i serviceniveau samt vilkår for medarbejdere og 

ledelse i dagtilbud og SFO Høringssvar kan indsendes fra den 7. august til den 

24. august 2023. Opvækst- og Læringsudvalget har besluttet, at en ny 

feriepolitik for dagtilbud og SFO sendes i høring inden den skal til godkendelse 

ved Kommunalbestyrelsen. Feriepolitikken skal implementeres inden for den 

eksisterende økonomiske ramme og tilsigtes at gøres gældende fra den 1. 

januar 2024 Baggrunden for forslaget er: 1) At det er vanskeligt med de 

gældende principper at koordinere feriepasning på tværs af daginstitutioner, 

fordi beslutningen om at sampasse ligger ved forældrebestyrelsen og 

forudsætter en del registreringsarbejde for daginstitutionsledelsen. Resultatet er, 

at særligt dagtilbuddene i landsbyordningerne har holdt åbent for meget få børn 

i ferieperioderne, mens områdeinstitutionerne har haft bedre mulighed for at 

sampasse på en effektiv måde, typisk ved at samle alle børn i ét af deres huse. 

2) At der ikke findes principper for feriepasning i SFO’erne Ud over høringssvar i 

forhold til det samlede udkast til feriepolitik (indsat herunder), ønsker Opvækst- 

og Læringsudvalget jeres input til eventuelle alternativer til de foreslåede 

institutioner og skoler, hvor feriepasningen skal foregå. 

Ansvarlig/tid Line/Hanne 20 minutter 

Sagsfremstilling  

Bemærkninger Bilag vedlagt 

Beslutning Emnet blev drøftet 

 

Der blev drøftet om der evt. skal etableres en SFO2 på Bøgebjerg 

 

Vi skal arbejde målrettet på at udnytte ressourcerne bedst muligt. 

 

Line udarbejder et høringssvar med input og inspiration fra andre. 

 



 

 

 

Side 3 

 

 

 

 

 

Punkt 4 

 

 

 

Meddelelsesbog 

Ansvarlig/tid Poul-Arne/Hanne 30 minutter 

Sagsfremstilling Elevplaner erstattes af meddelelsesbogen: Et værktøj til dialog mellem skole og 

hjem • Fra skoleåret 2022/23 ændres folkeskoleloven, så skolerne ikke længere 

skal udarbejde elevplaner. • Folkeskoler skal i stedet udvikle og anvende et nyt 

dialogbaseret værktøj med få væsentlige fokuspunkter; Meddelelsesbog. • 

Meddelelsesbogen er et værktøj til dialog og samarbejde mellem skole og hjem, 

som skal indgå i den løbende kontakt mellem elev, forældre og skole fra 

børnehaveklassen til 9. klasse 

Bemærkninger Skolebestyrelserne skal udarbejde de lokale principper for brugen, og ledelse og 

det pædagogiske personale skal, på baggrund af de fra UVM’s beskrevne 

intentioner med meddelelsesbogen, drøfte hvordan intentionerne kan omsættes 

og konkretiseres i måden, der arbejdes med og genereres indhold i 

meddelelsesbogen 

Vedhæftet implementeringsplan for FMK. 

Skabelon 

Eksempler fra DLF.  

 

 

Beslutning  

Meddelelsesbogen blev gennemgået 

Hanne og Poul-Arne laver en procesplan 

Den kommer på mødet d. 12. oktober igen  

Meddelelsesbogen skal på afdelingsmøder 

 

 

 

 

 

Punkt 5 

 

 

Arbejdslørdag 

Ansvarlig/tid Line/20 minutter 

Sagsfremstilling Aftale om form og indhold. 

Bemærkninger Der skal lægges en plan for principper 

Line har hentet materiale fra Skole og forældre 

Beslutning D. 23. september fra klokken 09:00-16:00 på Svanen 

Er der andre fra ledelsen der gerne vil med, så er det ok. 

Principperne kan komme med på afdelingsmøder og derefter på 

Bestyrelsesmøde d. 12. dokumenter. 

Hanne laver en liste over ”skal” principper og i øvrigt andre ønskværdige 

principper. 

Bestyrelsesmedlemmer melder ind på de emner/principper de gerne vil arbejde 

med på lørdagen. 

 



 

 

 

Side 4 

Forældrerepræsentanter i bestyrelsen der endnu ikke har gjort det opfordres til 

at tage onlinekurset på Skole og forældres hjemmeside 

 

Link til kursus for skolebestyrelsen 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-

skolebestyrelsen 

 

Vi mødes til morgenmad.  

Der vil ligeledes være frokost 

Afrunding til sidst og alle principper ryger tilbage til personalet efterfølgende. 

 

Hanne/Poul-Arne laver en prioriteringsliste 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt 6 Orientering   

Ansvarlig/tid A. Ved formanden:  
Intet fra Formanden 

B. Ved skolelederen:  
Nu er vores skolepatrulje i gang. På mandag er der ansættelse af en 
pædagogisk vejleder på Svanen. En stilling hvor der er mange som er 
interesseret i.  
Projekt med DSI går snart i gang.  
På Svanen går de i gang med et MOT-forløb. 

C. Ved medarbejdere 
Vi er gået i gang med byggemøder, omkring renovering af faglokaler. 
Charlotte Folke er arkitekt på renoveringsprojektet. 
HD-lokalet på Bøgebjerg er ved at blive renoveret. 
Badefaciliteterne i hallen bliver også renoveret. 
 
Udskolingen er kommet godt i gang. Der er startet 125 nye elever på 7. 
årgang.  
Oplever at være udfordret på IT fx ved skift at loginprocedure her efter 
sommeren. 
 

       D:   Ved andre 

De nye 7. årgangs elever blev lovet at de kom i klasse med nogen de havde 

ønsket. Der blev lavet om og det blev oplevet som uprofessionelt. 

Hanne: Der skal laves om på den måde klasserne laves på, så der bliver lavet 

en ny form for overlevering. 

 

Bøgebladet savner input fra vuggestue og skole. Vi får personalet til at levere 

noget fra skoledelen. 

 

Der kommer noget på næste møde. Ang. bustider. Fynbus skal have tilrettet 

busplanerne. 

 

Sagsfremstilling  

Bemærkninger  

 

Beslutning  

 

 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen


 

 

 

Side 5 

 

Punkt 7 Fremtidige punkter 

Ansvarlig  

Sagsfremstilling  
Princip for vikardækning 
Antimobbestrategi er ved at blive revideret. 

Kan vi være mere forebyggende i konflikter  

 
 
 
 
 

Bemærkninger Indsat fra referatet d. 22. maj 2023 
Principper:  
vikardækning 
Anti-mobbestrategi 
Rygning 
Kost 
Forældresamarbejde 
Kommunikation 
Mobiltelefoner - mobiltelefoni 

 

 

Beslutning   

 

Punkt 8 EVT. 5 minutter 

 

Oversigt over bestyrelsens deltagelse på forældremøder 

BØGEBJERG 

HVEM KLASSE DATO TIDSPUNKT 

Camilla 0D 13/9  

Josephine, 

(Tanya) og 

Camilla 

1D 19/9 16:30-18:00 

Camilla 2D 5/9 17:00-18:30 

Camilla 3D-4D 29/8 16:30-18:00 

(Tanya) 5D-6D 4/9 16:30-18:00 

 

UGLEN 

HVEM KLASSE DATO TIDSPUNKT 

Tina Hus A 5/9 17:00-19:00 

Tina Hus B 12/9 17:00-19:00 

Tina 3. Årg. 13/9 17:00-18:30 

Tina 4. Årg. 26/9 16:30-18:30 

Tina 5. Årg. 28/8 17:00-18:30 

Tina 6. Årg. 12/9 17:00-18:30 

 

SVANEN 

HVEM KLASSE DATO TIDSPUNKT 

Tina 7. Årg. 21/9 17:00-18:30 

Charlotte og 

Line 

8. Årg. 29/8 17:00-19:00 

Charlotte 9. Årg. 30/8 17:00-18:00 

 

Campus er afholdt 

 


