
 

Referat 
Fællesbestyrelsen  
23.11 2023 Øhavsskolen dedat 

Kl. 16.15-18.15 
M 

Personalerum Svanen 

Fællesbestyrelsen Øhavsskolen raværende:  

Eventuelt afbud meddeles til Line via Aula  

  
 

Mødedeltagere: Bestyrelsen  

Mødeleder: Formand  

Referent: Poul-Arne   

Afbud: Tanya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Punkt 1  

 
Godkendelse af dagsorden 

Ansvarlig/Tid  Line 5 minutter 

Sagsfremstilling  

Bemærkninger  

Beslutning  Dagsordenen er godkendt, med bemærkning til punkt 6 omkring dialogmøde. Det er 
et andet tidspunkt 

 

 

Punkt 2  Nyt fra elevrådet 
Nanna er med fra elevrådet. Bestyrelsen præsenterede sig. 

Ansvarlig/tid  Line 15 minutter 

Sagsfremstilling Repræsentanter fra elevrådet på Svanen har her mulighed for at 
informere den øvrige bestyrelse om, hvad man er optaget af og 
arbejder med lokalt og i det kommunale fælles elevråd. 

 

Bemærkninger  Elevrådet arbejder med at få en skolefest op og stå i januar måned. 
Elevrådet nedsætter udvalg i forhold til festen.  
 
Der kommer en artikel i ugeavisen, der fortæller om festen. 
 
Nanna er formand i fælleselevrådet. Fælleselevrådet samarbejder med Danske 
Skoleelever, OLU og KB 
 
I samarbejde med ungdomsrådet så har fælleselevrådet fokus på børn og unges 
mentale trivsel. 
 
Der er også samarbejde med Headspace. 
 
Fælleselevrådet skal have en ny hjemmeside. 
Fælleselevrådet mødes ca. en gang om måneden. 
 
 

Beslutning   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Punkt 3  

 

 

 

Tilbageløb på høringssvar fra personalet til bestyrelsen. 

Ansvarlig/tid  Line/Hanne 45 minutter 

Sagsfremstilling  Skal principperne har været i høring. Bestyrelsen skal ud fra disse svar beslutte 
den videre proces samt drøfte evt. ændringer. 
Bilag fra Mellemtrinet Uglen, udskolingen og skoledel Bøgebjerg vedlagt. 

Bemærkninger   

Beslutning Svarerne fra afdelingerne blev drøftet. Bestyrelsen er indstillet på at være lydhør 

over for medarbejderne. 

 

Bestyrelsen deler sig i grupperne fra arbejdslørdagen og arbejder videre med 

principperne ud fra de indkomne høringssvar. 

 
Ledelsen tilpasser principperne og sender dem ud til personalet 
 

 

 
Side 1  
 

Punkt 4 Tilsyn i forhold til principper 

Ansvarlig/tid  Hanne/Line 30 minutter 

Sagsfremstilling  Bestyrelsen bestilte ved sidste møde et årshjul, så der skabes et overblik over 
opgaverne bestyrelsen har. Som bilag vedlægges to modeller, der kan vælges. Der 
er indskrevet de opgaver, der er kendt. Bestyrelsen skal under punktet beslutte 
hvilket årshjul man vil benytte og kadence i tilsynet med principper 

Bemærkninger  Skabelonerne er taget fra Skole og forældre. Der mangler at blive skrevet 

ind for dagtilbuds årshjul i eksempel nr. 2 

Beslutning  Årshjulets form med de grå firkanter blev valgt 
(sætter billede ind) 
 
Dagtilbud (Ellen + personale) kvalificerer årshjulet  
 
Kadancen på tilsynet af principper afhænger af princippet 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
Punkt 5  

 
 
 
Brugen af valgfagstimer 

Ansvarlig/tid  Knud /10 

Sagsfremstilling  Valgfagstimerne, hvilket er to lektioner om ugen, er flere gange blevet 

brugt til andre formål. 

 Knud foreslog at valgfagstimerne ikke bliver brugt til andet 

Birthe foreslog at der blev kigget ind på alle de kreative fag også på andre 

årgange, så disse ikke forsvandt. 

Beslutning  

 

Punkt 6  Orientering 

Ansvarlig/tid  A. Ved formanden:  
Dialogmøde afholdt den 7/11  
Der blev drøftes 

fællesskabende lege og 
læringsmiljøer 

 
Line har fået en positiv 

tilbagemelding fra en forælder 
omkring at det har gjort en forskel 
at der er kommet en ny lærer ind 
på 6. årgang. 

 
B. Ved skolelederen:  
 Der kommer på grund af en 

lærers opsigelse en ændring i 
skema og opgavefordeling på 
mellemtrinnet 

 
Hanne orienterede derudover om: 

Status mellemformer og 
fællesskabende læringsmiljøer  

Elevtal/børnetal d.d 

Ny prøveform i tysk 

Nyt trivselsværktøj på 
Bøgebjerg/Uglen. 

Ansættelse af ny skolechef 

Henvendelse fra VÅ kirke- skoler 
laver juleafslutning på skolen. 

C. Ved medarbejdere 
Erik orienterede om DSI-workshops 
Alle personaler har været igennem et 
online GDPR kursus  

       D: Ved andre 

Camilla og Josephine er inviteret til møde 
med lokalerådet. 

Sagsfremstilling  



   

  

Beslutning  

 

 

Punkt 7  Fremtidige punkter 

Ansvarlig  

Sagsfremstilling  - princip om brug af mobil 
- Ordensregelsæt  
- Værdier, vision og mission  
-Budgetopfølgning 
 

Bemærkninger  

Beslutning  

 

 

Punkt 8 EVT.  

 


