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Nyhedsbrev fra Skolebestyrelsen 26. november 2020

Skolefoto.

Elevradet samt

nogle foraldre har ytret
onske om at fa skolefoto
tilbage.

Der er en del overvejelser

omkring dette - og i skole-

bestyrelsen har vi droftet
forskellige muligheder og

OHAVS
SKOLEN

Pa vores november mgde har skolebestyrelsen dreftet corona-strategi
/ ”slankere” ledelse / kommende renovering af afdeling Uglen /
brugertilfredshedsundersggelse samt budget.

KARE ALLE FORALDRE

Coronastrategien lader til at fungere og der fortsaettes med samme strategi.
Skolebestyrelsen anerkender det store arbejde de ansatte har og som lgses super
flot, s& barnene kan fortsaette i skolen. Laererne har daekket ind for hinanden, pa
tveers af afdelingerne, og trods mange eendringer for bagrnene, har det fungeret godt.

Slankere ledelse pa skole- og dagtilbudsomradet i FMK: Skoleleder og
bestyrelsesformand forteeller, at man pa tveers af skoler og daginstitutioner i
Opveekst og Leering, har veeret en dialog om “slankere ledelse” pa skoleomradet,
herunder ideer og lgsningsforslag hertil. Chefen for Opveekst og Laering skal

fremlaegge brugbare modeller for fremtidens ledelse sidst pa aret, som sa kommer i
hering i foraret.

losninger.

Punktet droftes pa naeste
skolebestyrelsesmade.

Renovering af afdeling "Uglen”: Skolen har haft det fgrste indledende mgde med
kommunens styregruppe og en radgivende arkitekt. Der arbejdes p4a, at fa
udarbejdet udbudsmateriale inden arsskiftet.

| sa stort et renoveringsprojekt er inddragelse szerdeles vigtigt, sadan at skolens
medarbejdere, elevradet og bestyrelsen er medbestemmende, nar skolens
fremtidige rammer skal besluttes. Skolebestyrelsens naestformand Torben Pryds
bliver inddraget og inviteret til alle mgder omkring planlaegning af renoveringen - og vil dermed veere en del af hele
processen. Resten af skolebestyrelsen vil ogsa blive inddraget efterhanden og ligeledes vaere en del af den kommende
proces.

Brugertilfredshedsundersggelse: Der har i foraret veeret en landsdaekkende "brugertilfredshedsundersggelse af
folkeskolen”, hvor ca. 180 foraeldre fra @havsskolen har givet deres mening til kende. Resultaterne vurderes som "fine”,
hvor ledelsen vil rette fokus pa iseer punktet omkring "’kommunikation fra ledelsen”. Dette samt de gvrige punkter vil veere
en naturlig del af det fremtidige arbejde med at lave god skole.

Skolebestyrelsen drgftede leerernes store arbejde med "ugebreve”. Ugebrevene er fantastiske til at give foraeldre et indblik
i bgrnenes hverdag; hvad der rgrer sig i klassen, hvad der er fokus pa pt. og hvordan bgrnenes sociale trivsel er. Det er
skolebestyrelsens klare holdning, at ugebrevene er gode og hjeelper foraeldrene til at fale sig “lidt teettere pa skolen”. God
kommunikation mellem skole og hjem er med til at en vigtig grundsten i det at lave god skole, hvor vi gerne vil have
foreeldrenes interesse og opbakning.

Budget: Skolebestyrelsen er blevet praesenteret for den gkonomisk handleplan @havsskolen har veeret igennem de
sidste ar, denne var sat i veerk med baggrund at finde rationaliseringer i forbindelse med skolesammenleegning og ny
tildelingsmodel.

@havsskolen har formaet at rette gkonomien op og er pa rette ve;.

Pa vegne af skolebestyrelsen; Morten Kragelund Aagaard.

Skolebestyrelsen bestar af:

Morten Kragelund Aagaard (Maja 4C og Malthe 8C), Naestformand: Torben Pryds Nielsen (Konrad 2B),

Charlotte Thorup Skregeskov (Ida 5B og Annsofie 7C), Lene Nakel Knudsen (Sebastian 8B), Line Winther Stage (Naija
8D), Lotte Nielsen (Magnus 9A og Malthe 5A) og Tina Christensen (Ellen 1D og Anton 4B).



